Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Nauk Humanistycznych

Doskonalenie jakoéci ksztatcenia jest rozumiane jako nieustajgce dgzenie do osiggania przez
wszystkich odbiorcéw oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztatcenia

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosownych do okreslonych
warunkdéw spoteczno-ekonomicznych, przy statym wzmacnianiu potencjatu naukowo-
dydaktycznego Uniwersytetu w Siedlcach.

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk
Humanistycznych UPH jest spojny z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Uniwersytetu w Siedlcach, przyjetym Uchwatg nr 2/2020 Senatu UPH z dnia 29
stycznia 2020 roku oraz Zarzgdzeniem Nr 76/2021 Rektora UPH z dnia 28 maja 2021 roku
w sprawie ustalenia zasad monitorowania i weryfikacji osiggania efektow uczenia sie

Rozwigzania Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
zaktadajg wnikliwg analize procesu ksztatcenia zmierzajgcg do zapewnienia wysokiej jego
jakosci, systematyczng ewaluacje tego procesu opartg na zobiektywizowanych zasadach
oraz formutowaniu kierunkéw i sposobow jego realizacji i poprawy.

CELE

Celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest ksztattowanie jakosSci
ksztatcenia na najwyzszym poziomie, poprzez:

1. kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego na
wszystkich kierunkach i poziomach studiéw;

2. state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia;

3. rozwijanie wspotpracy ze studentami i absolwentami;

4. weryfikowanie programéw ksztatcenia oraz dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Realizacja celu nastepuje w szczegdlnosci przez podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie:

1. oceny i weryfikacji doboru nauczycieli akademickich do nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

2. monitorowania organizacji procesu ksztatcenia;

3. przeprowadzania hospitacji oraz studenckich badan ankietowych dotyczgcych jakosci
realizowanych zajec¢ dydaktycznych;

4. weryfikacji efektéw uczenia sie;

5. doskonalenia systemu komunikacji z kandydatami na poszczegélne kierunki studiow,
ze studentami Wydziatu oraz z absolwentami;

6. monitorowania losow absolwentow Wydziatu Nauk Humanistycznych;

7. wykorzystywania opinii przedstawicieli rynku pracy w odniesieniu do realizowanych
oraz wdrazanych programow ksztatcenia.

W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestnicza:

1. dziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych, dyrektorzy (zastepcy dyrektoréw) instytutow
oraz innych jednostek organizacyjnych Wydziatu organizujgcy proces ksztatcenia;
nauczyciele akademiccy realizujgcy programy nauczania;

pracownicy administracyjni zapewniajgcy obstuge procesu ksztatcenia;

studenci, w tym Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego;

absolwenci;

vk wn


http://www.bip.uph.edu.pl/12768,28969/28969/art29243.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,28969/28969/art29243.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,29573/29573/art33531.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,29573/29573/art33531.html

6. przedstawiciele rynku pracy;

7. organy kolegialne Wydziatu, w tym przede wszystkim Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

WYDZIALOWY ZESPOL DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia
wysokiej jakosci procesu dydaktycznego wynikajgce z obowigzujgcych i wdrazanych procedur
ogolnouczelnianych, wydziatowego zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia, rekomendacji
interesariuszy procesu ksztatcenia oraz analiz wtasnych.

Do kompetencji zespotu nalezy:

— wdrazanie procedur i rekomendacji w zakresie ksztattowania jakosci procesu
dydaktycznego okreslonych przez Senat i/lub Rektora Uczelni;

— wdrazanie rekomendacji dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia opracowanych
przez wydziatowy zespo6t ds. oceny jakosci ksztatcenia;

— opiniowanie propozycji nowych rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia
zgtaszanych przez wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy procesu ksztatcenia;

— nadzorowanie zmian w programach studiéw, programach studiow podyplomowych i kurséw
doszkalajgcych wprowadzanych w zwigzku z ich dostosowaniem do wytycznych
okreslonych przez Senat i/lub Rektora Uczelni;

— opiniowanie projektowanych programoéw studiow, programow studiow podyplomowych
i kursow doszkalajgcych w zakresie ich zgodnosci z wymogami okreslonymi przez Ministra
Edukacji i Nauki, Senat i Rektora Uczelni oraz z potrzebami zgtaszanymi przez
przedstawicieli rynku pracy;

— opiniowanie zmian w programach studiéw, programach studiéw podyplomowych i kursow
doszkalajgcych wprowadzanych na wniosek dyrektora instytutu odpowiadajgcego
za prowadzenie kierunku studiéw;

— monitorowanie stopnia osiggania efektow uczenia sie przyjetych dla poszczegolnych
Kierunkow i pozioméw ksztatcenia;

— monitorowanie organizacji i przebiegu studenckich praktyk zawodowych;

— monitorowanie procesu dyplomowania,

— monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych;

— opracowywanie rekomendacji w zakresie doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia
wynikajgcych z analiz wtasnych zespotu;

— sporzgdzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci zespotu;

— wspotuczestnictwo w opracowywaniu rocznego raportu z funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych.

WYDZIALOWY ZESPOL DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziatowy Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny jakosci procesu
dydaktycznego w odniesieniu do prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow, studiow
podyplomowych i kursow doszkalajgcych oraz rekomenduje wdrazanie dziatah naprawczych
i doskonalgcych.
Do kompetencji zespotu nalezy:
— koordynowanie studenckich badan ankietowych w zakresie jakosci zaje¢ dydaktycznych;
— nadzorowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
— analiza wystepujgcych w toku studiow problemdw dydaktycznych;
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— monitorowanie jakosci obstugi administracyjnej studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw
podyplomowych i kurséw doszkalajgcych;

— monitorowanie loséw zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej;

— monitorowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych (harmonogramoéw zjazddw na studiach
niestacjonarnych i studiach podyplomowych oraz rozktadow zaje¢ dydaktycznych);

— ocena infrastruktury dydaktycznej;

— ocena systemu komunikowania ze studentami, stuchaczami studiow podyplomowych
I kursow doszkalajgcych, kandydatami i absolwentami;

— opracowywanie rekomendacji w zakresie doskonalenia procesu jako$ci ksztatcenia;

— sporzgdzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci zespotu

— wspotuczestnictwo w opracowywaniu rocznego raportu z funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych.
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Szczegbétowy harmonogram

Cel

Dziatanie

Termin

1. Przeglad programow
ksztatcenia i planéw
studiéw na Wydziale
Nauk Humanistycznych

Sprawdzanie i weryfikacja programow
studiow, uwzgledniajgca wymogi Krajowych
Ram Kwalifikacji, Polskich Ram Kwalifikacji
oraz procedury Polskiej Komisji
Akredytacyjnej — Zatgcznik 6

do konca semestru
zimowego

Uaktualnianie koncepciji ksztatcenia i sylwetki
absolwenta

do konca semestru
zimowego

Rozpatrywanie pisemnych sugestii od
pracownikow i studentoéw dotyczgce propozyciji
zmian w programach studiéw, sylabusach i
programach nauczania; podejmowanie decyzji
o ich wdrozeniu

wedtug istniejgcych procedur; uwzglednianie
przy korekcie programu studiow wynikow
ankiet i sprawozdan Biura Karier dotyczacych
Sciezki zawodowej absolwentéw

do konnca semestru
zimowego

Opiniowanie programéw ksztatcenia dla
nowotworzonych kierunkéw oraz zmian
w programach dla kierunkéw istniejgcych

na biezgco

2. Analiza,
monitorowanie

i weryfikacja
zakfadanych efektow
uczenia sie na danym
kierunku zgodnie z
Zarzagdzeniem Nr
76/2021 Rektora UPH

z dnia 28 maja 2021
roku w sprawie
ustalenia zasad
monitorowania i
weryfikacji osiggania
efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie — Raport 1

do 10 pazdziernika

Weryfikacja efektéw uczenia sie
w odniesieniu do prac zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych — Raport 2

do 10 pazdziernika

Dokonanie analizy sylabusow

do 10 pazdziernika

Monitorowanie przechowywania dokumentacji

na biezgco

Monitorowanie dostepnosci opisu efektéw
uczenia sie

na biezgco
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3. Ocena procesu
ksztatcenia oraz
jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych

Ustalenie na poczatku roku akademickiego
harmonogramu hospitacji w danym roku

| przekazanie go kierownictwu podstawowej
jednostki organizacyjnej — Zatgcznik 1

Zarzadzenie Nr 36/2009 Rektora Akademii
Podlaskiej z dnia 4 maja 2009 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania oraz
dokumentowania hospitacji zaje¢ oraz
badania ankietowego wsréd studentéw,
oceniajgceqo sposob ich prowadzenia

do 15 pazdziernika
/ 1 marca

Anonimowa ankieta na temat oceny poziomu
prowadzonych zajec przeprowadzana wsrod
studentéw w systemie USOS

Zarzadzenie Nr 26/2014 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach z dnia 12 marca 2014 roku w

po zakonhczeniu

Sprawie wprowadzenia ujednoliconego semestru
systemu ankietowego badania opinii
studentow, doktorantow i stuchaczy studiéw
podyplomowych w zakresie jakosci
prowadzonych zajeC oraz jakos$ci obstugi
procesu dydaktycznego i organizacyjnego
Hospitacje przeprowadzane przez wedtu
kierownikow jednostek zgodnie z procedurg h 9
. ) . armonogramu
hospitacyjng — Zatgcznik 2
Omowienie wynikow hospitacji, sporzadzenie | do 7 dni od
protokotu pohospitacyjnego przeprowadzonej
— Zatgcznik 3 hospitacji
Dostarczenie sprawozdania z hospitacji do tydzien po
Wydziatowego Zespotu ds. oceny jakosci zakonczeniu
ksztatcenia — Zatgcznik 4 semestru
4. Opracowywanie Omawianie z cztonkami Komisji
okresowycr] proponovyanych procedl.J.r; _ na biezaco
sprawozdan stworzenie dokumentacji wewnetrznej
Wydziatu
Po zakonczeniu semestréw Komisja analizuje o
. . . do 30 pazdziernika
zasady i procedury obowigzujgce na kierunku
SR : / 15 marca
oraz wnioski i proponowane zmiany
5. Monitorowanie we wspotpracy z Biurem na biezaco
Monitorowanie kariery | Karier a
zawodowe] Anoni kieta dla studentow studiow |
absolwentéw nonimowa ankieta dla studentéw studiow na zakonczenie

I Il stopnia na temat ich planéw dotyczacych
dalszej kariery naukowej lub zawodowej

— Zatgcznik 5

seminarium
dyplomowego

Strona 5



https://wh.uph.edu.pl/images/WSZDJK/zalacznik-1-plan-hospitacji.doc
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,18081/18081/art3316.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,18081/18081/art3316.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,18081/18081/art3316.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,18081/18081/art3316.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,18081/18081/art3316.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,18081/18081/art3316.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
http://www.bip.uph.edu.pl/12768,23645/23645/art12037.html
https://wh.uph.edu.pl/images/WSZDJK/zalacznik-2-procedura-hospitacji.doc
https://wh.uph.edu.pl/images/WSZDJK/zalacznik-3-protokol-pohospitacyjny.doc
https://wh.uph.edu.pl/images/WSZDJK/zalacznik-4-sprawozdanie-z-hospitacji.doc
https://wh.uph.edu.pl/images/WSZDJK/zalacznik-5-ankieta-absolwenta.doc

Analiza ankiet do 10 pazdziernika

6. Inne dziatania Organizowanie szkolen i spotkan
dotyczace informacyjnych dla pracownikow Wydziatu
ksztattowania kultury w sprawach zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztatcenia jakosci ksztatcenia

na biezgco

Podnoszenie wsréd spotecznosci
akademickiej Wydziatu poziomu $wiadomosci
na temat potrzeby doskonalenia jakosci
ksztatcenia

na biezgco

ZASADY DYPLOMOWANIA
Procedura przygotowania i obrony prac dyplomowych jest zgodna z:

Zarzadzeniem nr 26/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistyczneqgo
w Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia warunkoéw, jakim powinna
odpowiada¢ praca dyplomowa oraz zasad ich archiwizowania

Zarzadzeniem Nr 56/2019 Rektora UPH z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia
reqgulaminu funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

. Dyrektorzy Instytutow w oparciu o liczbe studentéw na Ill semestrze studiow pierwszego

stopnia oraz na | semestrze studiow drugiego stopnia okreslajg liczbe prac dyplomowych
w danym roku akademickim réwng liczbie studentow na danym semestrze.

Dyrektorzy Instytutéw przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego wyznaczajg
nauczycieli akademickich, majgcych petni¢ obowigzki opiekuna dyplomantow
(promotora).

. Dyrektorzy Instytutow przeprowadzajg procedure wyboru opiekunéw dyplomantow

przez studentéw z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
Po 30. pazdziernika dyrektorzy przydzielajg dyplomantéw — ktérzy nie dokonali wyboru —
opiekunom z najmniejszg liczbg dyplomantow.

Opiekunowie ustalajg tematy prac dyplomowych swoim dyplomantom i przekazujg ich
pisemny wykaz odpowiednim dyrektorom lub kierownikom jednostek organizacyjnych
Wydziatu — najp6zniej do 30 listopada.

Tematy prac powinny by¢ adekwatne do kierunku studiéw i problematyki, w ktorej
specjalizuje sie dany opiekun.

Wykaz tematéw prac dyplomowych — po zaopiniowaniu przez Rade Instytutu — jest
przekazywany Dziekanowi Wydziatu.
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